PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JIn. Pasanggrahan No.4 Batununggul Cimanggu Telp./Fax. (0266) 435724
e-mail : satpolppkabsukabumi@gmail.com Palabuhanratu 43364 Sukabumi-Jawa Barat

NOTA DINAS
Kepada : Yth. Bapak Bupati Sukabumi
Dari . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Tanggal 2021
Nomor : / /Sekrt
Perihal . Permohonan Penadatanganan

Dipermaklum dengan hormat, bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen
pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, dan untuk
mewujudkan target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, maka Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi telah membuat Perjanjian
Kinerja Berjenjang.

Berkaitan dengan hal diatas, dengan ini kami mohon perkenan Bapak menandatangani
perjanjian kinerja termaksud.

Demikian, atas perkenannya kami ucapkan terimakasih.

Plt. KEPALA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN SUKABUMI
SEKRETARIS

Drs.M. Bambang Dwi Laksono
NIP. 19640715 199203 1 010



mailto:satpolppkabsukabumi@gmail.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Drs.M. Bambang Dwi Laksono
Jabatan  : Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. MARWAN HAMAMI, MM
Jabatan : BUPATI SUKABUMI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, 24 Maret 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Sukabumi Plt. Kepala
Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Sukabumi

Drs. H. MARWAN HAMAMI, MM Drs.M. BAMBANG DWI LAKSONO
NIP. 19640715 199203 1 010




Perangkat Daerah

PERJANJIAN

: Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

KINERJA TAHUN 2021

Tahun Anggaran : 2021
N Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
© Strategis Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Meningkatnya | Cakupan Persen 100 Triwulan I S51%
Kualitas pelayanan
Pelayanan administrasi Triwulan II 70%
Publik Perkantoran Triwalan I 37%
Triwulan IV 100%
2 | Meningkatnya | Cakupan Persen 100 Triwulan I 26%
Kualitas Pelayanan : .
Pelayanan kualitas Triwulan II 50%
Publik sarana dan Triwulan 111 76%
prasana
aparatur Triwulan IV 100%
3 | Tersedianya Cakupan Persen 100 Triwulan I 26%
Laporan Laporan i -
Keuangan, Kinerja dan Triwulan II 50%
Laporan Keuangan Triwulan III 79%
Kinerja dan
Dokumen Triwulan IV 100%
Perencanaan
4 | Meningkatnya | Persentase Persen 95 Triwulan I 25%
Kualitas Penegakan Triwulan II 55%
Birokrasi dan | PERDA
Kualitas Triwulan III 78%
Pelayanan Triwulan IV 95%

Publik




Jumlah Anggaran

. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 9.467.659.542,-
Kabupaten/Kota
. Program Peningkatan Ketenteraman Dan Ketertiban Rp. 1.150.559.000,-
Umum
Jumlah Rp. 10.618.218.542,-

Palabuhanratu, 24 Maret 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Sukabumi Plt. Kepala
Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Sukabumi

Drs. H. MARWAN HAMAMI, MM Drs.M. BAMBANG DWI LAKSONO
NIP. 19601217 198603 1 008




PERJANJIIAN KINERIA
BERJENJANG



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Drs.M. Bambang Dwi Laksono
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs.M. Bambang Dwi Laksono
Jabatan : Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
Praja Kabupaten Sukabumi
Kabupaten Sukabumi
Drs.M. Bambang Dwi Laksono Drs.M. Bambang Dwi Laksono

Nip. 19640715 199203 1 010 Nip. 19640715 199203 1 010



Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG SEKRETARIAT

: Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Tahun Anggaran : 2021
N Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
© Strategis Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Meningkatnya | Cakupan Persen 100 Triwulan I S51%
Kualitas pelayanan
Pelayanan administrasi Triwulan II 70%
Publik Perkantoran Triwalan I 37%
Triwulan IV 100%
2 | Meningkatnya | Cakupan Persen 100 Triwulan I 26%
Kualitas Pelayanan : .
Pelayanan kualitas Triwulan II 50%
Publik sarana dan Triwulan III 76%
prasana
aparatur Triwulan IV 100%
3 | Tersedianya Cakupan Persen 100 Triwulan I 26%
Laporan Laporan i _
Keuangan, Kinerja dan Triwulan II 50%
Laporan Keuangan Triwulan III 79%
Kinerja dan
Dokumen Triwulan IV 100%

Perencanaan




Jumlah Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 3.320.600.284,-
Kabupaten/Kota
Jumlah Rp. 3.320.600.284,-
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
Praja Kabupaten Sukabumi

Kabupaten Sukabumi

Drs.M. Bambang Dwi Laksono Drs.M. Bambang Dwi Laksono
Nip. 19640715 199203 1 010 Nip. 19640715 199203 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Toni Sugiarto, S.,IP,.MM
Jabatan : Kasubag Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs.M. Bambang Dwi Laksono
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kasubag Keuangan, Perencanaan Dan
Kabupaten Sukabumi Evaluasi

Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Sukabumi

Drs.M. Bambang Dwi Laksono Toni Sugiarto, S.,Ip,.Mm
Nip. 19640715 199203 1 010 Nip. 19781124 200701 1 003




Perangkat Daerah

PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2021

SUB BAGIAN KEUANGAN, PERENCANAAN DAN EVALUASI

: Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Tahun Anggaran : 2021
N Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
© Strategis Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1 | Tersedianya Cakupan Persen 100 Triwulan I 26%
Laporan Laporan . -
Keuangan, Kinerja dan Triwulan II 50%
Laporan Keuangan Triwulan III 79%
Kinerja dan
Dokumen Triwulan IV 100%
Perencanaan

Jumlah Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 3.320.600.284,-
Kabupaten/Kota
- Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 127.638.000,-
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
e Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 24.992.000,-
Perangkat Daerah
e Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Rp. 16.584.000,-
Dokumen RKA-SKPD
e Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Rp. 13.964.000,-
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
e Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA- Rp. 12.356.000,-
SKPD
e Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Rp. 11.176.000,-
Perubahan DPA-SKPD
e Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Rp. 17.202.000,-
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
e Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 31.364.000,-



- Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

e Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

e Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
e Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Jumlah

Pihak Kedua,

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

85.468.000,-

42.444.000,-

10.328.000,-

32.696.000,-

213.106.000 ,-

Pihak Pertama,

Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kasubag Keuangan, Perencanaan Dan

Kabupaten Sukabumi

Evaluasi

Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Sukabumi

Drs.M. Bambang Dwi Laksono

Toni Sugiarto, S.,Ip,.Mm

Nip. 19640715 199203 1 010 Nip. 19781124 200701 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Asep Karmawan
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.M. Bambang Dwi Laksono
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kasubag Umum Dan Kepegawaian
Kabupaten Sukabumi Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Sukabumi

Drs.M. Bambang Dwi Laksono
Nip. 19640715 199203 1 010 Asep Karmawan
Nip. 19781124 200701 1 003




Perangkat Daerah

PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2021

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

: Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Tahun Anggaran : 2021
N Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
© Strategis Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Meningkatnya | Cakupan Persen 100 Triwulan I 51%
Kualitas pelayanan
Pelayanan administrasi Triwulan II 70%
Publik Perkantoran Triwalan T 37%
Triwulan IV 100%
2 | Meningkatnya | Cakupan Persen 100 Triwulan I 26%
Kualitas Pelayanan i _
Pelayanan kualitas Triwulan II 50%
Publik sarana dan Triwulan III 76%
prasana
aparatur Triwulan IV 100%

Jumlah Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 3.320.600.284,-
Kabupaten/Kota
- Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp. 36.000.000,-
Daerah
e Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Rp. 0.00,-
Atribut Kelengkapannya
e Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Rp. 36.000.000,-
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
- Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 502.811.684,-
e Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Rp 52.837.400,-
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Rp 158.810.284,-

e Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor



e Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 64.696.000,-
Penggandaan
e Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp 50.000.000
Peraturan Perundang-undangan
. e . Rp 35.750.000
e Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu
e Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp 140.718.000
dan Konsultasi SKPD
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 1.984.281.600,-
Pemerintahan Daerah
e Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp. 202.000.000
Sumber Daya Air dan Listrik
e Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 1.782.281.600
Kantor
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 584.401.000,-
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
e Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp. 301.003.000,-
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
e Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp. 283.398.000,-
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
e Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp. 0.00,-
Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Rp. 3.107.494.284,-
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS SATUAN POLISI KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN SUKABUMI

KABUPATEN SUKABUMI

Drs.M. BAMBANG DWI LAKSONO ASEP KARMAWAN

NIP. 19640715 199203 1 010 NIP. 19781124 200701 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Wawan Gunawan, SH
Jabatan : Kepala Bidang Tibumtranmas
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs.M. Bambang Dwi Laksono
Jabatan : Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG KEPALA BIDANG TIBUMTRANMAS
PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN SUKABUMI KABUPATEN SUKABUMI
Drs.M. BAMBANG DWI LAKSONO WAWAN GUNAWAN, SH

NIP. 19640715 199203 1 010 NIP. 19651202 198703 1 014



Perangkat Daerah

PERJANJIAN

BIDANG TIBUMTRANMAS

: Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

KINERJA TAHUN 2021

Tahun Anggaran : 2021
N Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
© Strategis Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1 | Meningkatnya | Persentase Persen 95 Triwulan I 25%
Kualitas Penegakan Triwulan II 55%
Birokrasi dan | PERDA
Kualitas Triwulan III 78%
Pelayanan Triwulan IV 95%
Publik

Jumlah Anggaran

1. Program Peningkatan Ketenteraman Dan Ketertiban
Umum

Rp.

1.150.559.000,-

Kegiatan Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Rp.

846.076.000,-

e Sub Kegiatan Pencegahan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum melalui
Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan,
dan Pengawalan

527.850.000,-

e Sub Kegiatan Penindakan atas Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan Perkada melalui
Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

96.910.000,-

e Sub Kegiatan Kerjasama antar Lembaga dan
Kemitraan dalam Teknik Pencegahan dan
Penanganan Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum

33.456.000,-

Total

Rp.

658.216.000,-




PIHAK KEDUA,
Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA
KABUPATEN SUKABUMI

Drs.M. BAMBANG DWI LAKSONO
NIP. 19640715 199203 1 010

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG TIBUMTRANMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN SUKABUMI

WAWAN GUNAWAN, SH
NIP. 19651202 198703 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Ujang Sopian, S.IP
Jabatan : Kepala Seksi Operasi dan Pengendali
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Wawan Gunawan, SH
Jabatan : Kepala Bidang Tibumtranmas
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG TIBUMTRANMAS KEPALA SEKSI OPERASI DAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PENGENDALI
KABUPATEN SUKABUMI SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN SUKABUMI

WAWAN GUNAWAN, SH UJANG SOPIAN, S.IP
NIP. 19651202 198703 1 014 NIP. 19810117 200801 1 002




Perangkat Daerah

PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2021

SEKSI OPERASI DAN PENGENDALI

: Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Tahun Anggaran : 2021
N Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
© Strategis Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1 | Meningkatnya | Persentase Persen 95 Triwulan I 25%
Kualitas Penegakan Triwulan II 55%
Birokrasi dan | PERDA
Kualitas Triwulan III 78%
Pelayanan Triwulan IV 95%
Publik

Jumlah Anggaran

1. Program Peningkatan Ketenteraman Dan Ketertiban
Umum

Kegiatan Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) Daerah

Kabupaten/Kota

e Sub Kegiatan Pencegahan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum melalui
Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan

Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan,
dan Pengawalan

Total

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG TIBUMTRANMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN SUKABUMI

WAWAN GUNAWAN, SH

NIP. 19651202 198703 1 014

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

1.150.559.000,-

846.076.000,-

527.850.000,-

527.850.000,-

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI OPERASI DAN
PENGENDALI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN SUKABUMI

UJANG SOPIAN, S.IP

NIP. 19810117 200801 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Samsul Arifin, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Kerjasama dan Hubungan Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Wawan Gunawan, SH
Jabatan : Kepala Bidang Tibumtranmas
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG TIBUMTRANMAS KEPALA SEKSI KERJASAMA DAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA HUBUNGAN MASYARAKAT
KABUPATEN SUKABUMI SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN SUKABUMI

WAWAN GUNAWAN, SH SAMSUL ARIFIN, S.Sos
NIP. 19651202 198703 1 014 NIP. 19701301 199503 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI KERJASAMA DAN HUBUNGAN MASYARAKAT

Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi
Tahun Anggaran : 2021
N Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
© Strategis Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (7)
1 | Meningkatnya | Persentase Persen 95 Triwulan I 25%
Kualitas Penegakan Triwulan II 55%
Birokrasi dan | PERDA : .
Kualitas Triwulan III 78%
Pelayanan Triwulan IV 95%
Publik

Jumlah Anggaran

1. Program Peningkatan Ketenteraman Dan Ketertiban
Umum

- Kegiatan Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

e Sub Kegiatan Penindakan atas Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan Perkada melalui
Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

e Sub Kegiatan Kerjasama antar Lembaga dan
Kemitraan dalam Teknik Pencegahan dan
Penanganan Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Total

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

1.150.559.000,-

846.076.000,-

96.910.000,-

33.456.000,-

130.366.000,-




PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG TIBUMTRANMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN SUKABUMI

WAWAN GUNAWAN, SH
NIP. 19651202 198703 1 014

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI KERJASAMA DAN
HUBUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN SUKABUMI

SAMSUL ARIFIN, S.Sos
NIP. 19701301 199503 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Yusep Wahyu Kodara, SH
Jabatan : Kepala Bidang Gakperda dan Pembinaan Personil
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs.M. Bambang Dwi Laksono
Jabatan : Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG KEPALA BIDANG GAKPERDA DAN
PRAJA PEMBINAAN PERSONIL
KABUPATEN SUKABUMI SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN SUKABUMI

Drs.M. BAMBANG DWI LAKSONO YUSEP WAHYU KODARA, SH
NIP. 19640715 199203 1 010 NIP. 19660217 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG GAKPERDA DAN PEMBINAAN PERSONIL

Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi
Tahun Anggaran : 2021
N Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
© Strategis Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Meningkatnya | Persentase Persen 95 Triwulan I 25%
Kualitas Penegakan Triwulan II 55%
Birokrasi dan | PERDA
1 o)
Kualitas Triwulan III 78%
Pelayanan Triwulan IV 95%
Publik

Jumlah Anggaran

1. Program Peningkatan Ketenteraman Dan Ketertiban
Umum

- Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah
Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati/Wali
Kota

e Sub Kegiatan Sosialisasi Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota

e Sub Kegiatan Pengawasan atas Kepatuhan
terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati/Wali Kota

e Sub Kegiatan Penanganan atas Pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali
Kota

- Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah
Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati/Wali
Kota

e Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas dan
Karier PPNS

Total

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

1.150.559.000,-

190.193.000,-

37.394.000,-

53.332.000,-

99.467.000,-

114.290.000,-

114.290.000,-

304.483.000,-




PIHAK KEDUA,
Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA
KABUPATEN SUKABUMI

Drs.M. BAMBANG DWI LAKSONO
NIP. 19640715 199203 1 010

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG GAKPERDA DAN
PEMBINAAN PERSONIL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN SUKABUMI

YUSEP WAHYU KODARA, SH
NIP. 19660217 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Pudin Saripudin, SE
Jabatan : Kepala Seksi Gakperda
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Yusep Wahyu Kodara, SH
Jabatan : Kepala Bidang Gakperda dan Pembinaan Personil
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG GAKPERDA DAN KEPALA SEKSI GAKPERDA
PEMBINAAN PERSONIL SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUKABUMI
KABUPATEN SUKABUMI
YUSEP WAHYU KODARA, SH PUDIN SARIPUDIN, SE

NIP. 19660217 199302 1 001 NIP. 19691104 199503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI GAKPERDA

Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi
Tahun Anggaran : 2021
N Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
© Strategis Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Meningkatnya | Persentase Persen 95 Triwulan I 25%
Kualitas Penegakan Triwulan II 55%
Birokrasi dan | PERDA
1 o)
Kualitas Triwulan III 78%
Pelayanan Triwulan IV 95%
Publik

Jumlah Anggaran

1. Program Peningkatan Ketenteraman Dan Ketertiban Rp. 1.150.559.000,-
Umum
- Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah Rp. 190.193.000,-
Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati/Wali
Kota
e Sub Kegiatan Sosialisasi Penegakan Peraturan Rp. 37.394.000,-

Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota

e Sub Kegiatan Pengawasan atas Kepatuhan Rp. 53.332.000,-
terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati/Wali Kota

e Sub Kegiatan Penanganan atas Pelanggaran Rp. 99.467.000,-
Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali
Kota

Total Rp. 190.193.000,-




PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG GAKPERDA DAN
PEMBINAAN PERSONIL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN SUKABUMI

YUSEP WAHYU KODARA, SH
NIP. 19660217 199302 1 001

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI GAKPERDA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN SUKABUMI

PUDIN SARIPUDIN, SE
NIP. 19691104 199503 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Rusli Abdullah S.IP, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Personil dan PPNS
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Yusep Wahyu Kodara, SH
Jabatan : Kepala Bidang Gakperda dan Pembinaan Personil
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG GAKPERDA DAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN PERSONIL
PEMBINAAN PERSONIL DAN PPNS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN SUKABUMI KABUPATEN SUKABUMI
YUSEP WAHYU KODARA, SH RUSLI ABDULLAH S.IP, M.Si

NIP. 19660217 199302 1 001 NIP. 19800110 200801 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PEMBINAAN PERSONIL DAN PPNS

Perangkat Daerah

: Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Tahun Anggaran : 2021
N Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
© Strategis Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (5) (6) (7)

1 | Meningkatnya | Persentase Persen 95 Triwulan I 25%
Kualitas Penegakan Triwulan II 55%
Birokrasi dan | PERDA
Kualitas Triwulan III 78%
Pelayanan Triwulan IV 95%
Publik

Jumlah Anggaran

1. Program Peningkatan Ketenteraman Dan Ketertiban Rp.

Umum

- Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah Rp.

1.150.559.000,-

114.290.000,-

Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati/Wali

Kota

e Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas dan Rp.

Karier PPNS

Total

PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG GAKPERDA DAN
PEMBINAAN PERSONIL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN SUKABUMI

YUSEP WAHYU KODARA, SH
NIP. 19660217 199302 1 001

114.290.000,-

Rp. 114.290.000,-

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI PEMBINAAN PERSONIL
DAN PPNS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN SUKABUMI

RUSLI ABDULLAH S.IP, M.Si
NIP. 19800110 200801 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Drs. Deny Ludiana
Jabatan : Kepala Bidang Linmas
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs.M. Bambang Dwi Laksono
Jabatan : Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG KEPALA BIDANG LINMAS
PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN SUKABUMI KABUPATEN SUKABUMI
Drs.M. BAMBANG DWI LAKSONO Drs. DENY LUDIANA

NIP. 19640715 199203 1 010 NIP. 19650712 199603 1 002



Perangkat Daerah

PERJANJIAN

BIDANG LINMAS

KINERJA TAHUN 2021

: Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Tahun Anggaran : 2021
N Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
© Strategis Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1 | Meningkatnya | Persentase Persen 95 Triwulan I 25%
Kualitas Penegakan Triwulan II 55%
Birokrasi dan | PERDA
Kualitas Triwulan III 78%
Pelayanan Triwulan IV 95%
Publik

Jumlah Anggaran

1. Program Peningkatan Ketenteraman Dan Ketertiban
Umum

- Kegiatan Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah

Kabupaten/Kota

e Sub Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta

Perlindungan Masyarakat Tingkat
Kabupaten /Kota

e Sub Kegiatan Pemberdayaan Perlindungan

Masyarakat dalam rangka Ketentraman dan
Ketertiban Umum

e Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas SDM

Satuan Polisi Pamongpraja dan Satuan

Perlindungan Masyarakat termasuk dalam

Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa Hak Asasi

Manusia

Total

Rp. 1.150.559.000,-
Rp. 846.076.000,-
Rp. 60.000.000,-
Rp. 61.050.000,-
Rp. 66.810.000,-
Rp. 187.860.000,-




PIHAK KEDUA,
Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA
KABUPATEN SUKABUMI

Drs.M. BAMBANG DWI LAKSONO
NIP. 19640715 199203 1 010

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG LINMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN SUKABUMI

Drs. DENY LUDIANA
NIP. 19650712 199603 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Okih Pajri Assidiq, S.Ag
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Satlinmas
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. Deny Ludiana
Jabatan : Kepala Bidang Linmas
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG LINMAS KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATLINMAS
KABUPATEN SUKABUMI SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN SUKABUMI

Drs. DENY LUDIANA OKIH PAJRI ASSIDIOQ, S.Ag
NIP. 19650712 199603 1 002 NIP. 19720429 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI PEMBERDAYAAN SATLINMAS

Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi
Tahun Anggaran : 2021
N Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
° Strategis Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (7)
1 | Meningkatnya | Persentase Persen 95 Triwulan I 25%
Kualitas Penegakan Triwulan II 55%
Birokrasi dan PERDA
1 o,
Kualitas Triwulan III 78%
Pelayanan Triwulan IV 95%
Publik

Jumlah Anggaran

1. Program Peningkatan Ketenteraman Dan
Ketertiban Umum

- Kegiatan Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

e Sub Kegiatan Pemberdayaan Perlindungan
Masyarakat dalam rangka Ketentraman dan
Ketertiban Umum

e Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas SDM
Satuan Polisi Pamongpraja dan Satuan
Perlindungan Masyarakat termasuk dalam
Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa Hak Asasi
Manusia

Total

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

1.150.559.000,-

846.076.000,-

61.050.000,-

66.810.000,-

127.860.000,-




PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG LINMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN SUKABUMI

Drs. DENY LUDIANA
NIP. 19650712 199603 1 002

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
SATLINMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN SUKABUMI

OKIH PAJRI ASSIDIQ, S.Ag
NIP. 19720429 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Hendriana, S.,IP,.M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Binlat Linmas
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. Deny Ludiana
Jabatan : Kepala Bidang Linmas
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG LINMAS KEPALA SEKSI BINLAT LINMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN SUKABUMI KABUPATEN SUKABUMI
Drs. DENY LUDIANA HENDRIANA, S.,IP,.M.Si

NIP. 19650712 199603 1 002 NIP. 19810505 200801 1 006



Perangkat Daerah

PERJANJIAN

SEKSI BINLAT LINMAS

KINERJA TAHUN 2021

: Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Tahun Anggaran : 2021
N Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
© Strategis Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1 | Meningkatnya | Persentase Persen 95 Triwulan I 25%
Kualitas Penegakan Triwulan II 55%
Birokrasi dan | PERDA
Kualitas Triwulan III 78%
Pelayanan Triwulan IV 95%
Publik

Jumlah Anggaran

1. Program Peningkatan Ketenteraman Dan Ketertiban
Umum

- Kegiatan Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah

Kabupaten/Kota

e Sub Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta
Perlindungan Masyarakat Tingkat
Kabupaten/Kota

Total

PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG LINMAS

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN SUKABUMI

Drs. DENY LUDIANA

NIP. 19650712 199603 1 002

Rp. 1.150.559.000,-
Rp. 846.076.000,-
Rp. 60.000.000,-
Rp. 60.000.000,-

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI BINLAT LINMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN SUKABUMI

HENDRIANA, S.,IP,.M.Si

NIP. 19810505 200801 1 006




